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_ Eldterjesztés
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2017. majus 09-i rendkiviili iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete atfogd
beszamoloja a 2016. évi tevékenységérol

Ikt. szam: LMKOH/2127/3/2017.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 147/2016. (XI. 24.) normativ
hatarozataval dontott a 2017. évi munkaterveérdl.

A munkaterv alapjan Lajosmizse Vdaros Onkorményzata Intézményeinek Gazdasigi
Szervezete 2016. évi tevékenységérdl készitett atfogd beszamolojat a Képviseld-testiilet a
majusi soros iilésen targyalja, ennek megfelelden az intézmény vezetdje Tengolics Judit a
beszamolot elkészitette, amely az eloterjesztés mellékletét képezi.

A beszamolo részletesen tartalmazza az intézmény elmult évben végzett gazdalkodasi,
adminisztracidés feladatait, az iskola mikodtetésével- €s a kozétkeztetéssel kapcsolatos
tevékenységeket, tovabba a gazdalkodasara vonatkoz6 adatokat.

A beszamold elkészitését és az intézményben dolgozdé valamennyi munkatars munkéjat a
magam részérdl ezuton is megkdszondom.

Kérem T. Képviseld-testiiletet a beszamold megvitatasara €s elfogaddsara, melyhez az aldbbi
hatarozat tervezetet terjesztem a T. Képviselo-testiilet elé:

Hatarozat-tervezet
2/2017.(.....) OH
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete atfogo beszamoloja a 2016. évi tevékenységérol

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Lajosmizse Varos
Onkorminyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete 2016. évi tevékenységérél
sz0l6 atfogd beszamolodjat az eldterjesztés mellékletében foglaltak szerint elfogadja.
Felelos: Képviselo-testiilet

Hatarido: 2017. majus 9.

Lajosmizse, 2017. majus 2.

Basky Andras sk.
polgéarmester



eloterjesztés melléklete

BESZAMOLO

LAJOSMIZSE VAROS ONKORMANYZATA
INTEZMENYEINEK GAZDASAGI SZERVEZETE

2016. évi munkajarol

Készitette: Tengolics Judit



Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2017. évi munkatervében a majusi lilés napirendjeként
szerepel Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Intézményeinek Gazdasagi
Szervezete (tovabbiakban IGSZ) 2016. évben végzett munkdjardl,
tevékenységérdl szold beszdmold, mely kotelezettségemnek az aldbbiakban

teszek eleget.

Az IGSZ komplex, szertedgazd6 munkat végez. Miikodését jogszabalyok, a
képviseld testiilet dontései és a szabalyzatok jelentdsen meghatarozzak, melyek

erdsen tomoritett moédon megfogalmazva az alabbiak:

1. gazdalkodasi, adminisztracios feladatok
2. iskola miikddtetésével kapcsolatos feladatok

3. kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok

Az intézményre haruld feladatok végrehajtdsahoz rendelkezésre allo6 human
er6forrasok:
Feladatainkat az engedélyezett 42 f6 foglalkozatasaval lattuk el,
ebbdl:

1 16 intézményvezetd, egyben gazdasagi vezetd

2 18 szamviteli ligyintézd

1 f6 pénziigyi ligyintézo

1 16 ligyviteli alkalmazott

1 6 gépkocsivezetd

2 16 karbantarto

3 16 szakécs

2 16 élelmezésvezetd

16 {6 konyhai kisegitd



11 16 takaritd
1 16 sportcsarnok gondnok

1 16 portas

Nemek szerinti megoszlas 2016. december 31.-én

M Férfiak

N6k

Amint a nemek szerinti kordiagram is jol dbrdzolja az intézményben erdteljesen

a ndk javara tolddik el az arany, ami a feladatok jellegébdl is adodik.



Az életkor szerinti megoszlasrol késziilt az alabbi diagram:
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A diagramrol latszik, hogy az idésebb korosztily van tobbségben. Ez részben
elény is, mivel emiatt nagyobb munkatapasztalattal rendelkezik a munkaerd.

Ugyanakkor munkabirasban, egészségi allapotban ez tiikkrzodik.

A munkatarsak koziil két f6 rendelkezik felséfoku - féiskolai — végzettséggel,
két tigyintéz6 kozépiskolai €s szakmai fels6fokt végzettséggel.

2016. évben 1 16 volt jogosult jubileumi jutalomra, 2 munkatarsunkkal kotottiink
tanulmanyi szerzddést /dllamhéztartasi mérlegképes konyveld, szakacs/.

A munkakor ellatasdhoz kapcsolodd tanulmanyok azon feliil, hogy segitik és
Osztonzik a dolgozot, a munkaltatdé szdmara is pozitivan hatnak, hiszen a
képzésben résztvevd a megszerzett ismeretei altal hatékonyabban lathatja el

feladatait, nagyobb feleldsségi kort kaphat.

Az IGSZ szerteagazd tevékenysége révén tobb kozfoglalkoztatottnak tudott
olyan munkét nyqjtani, ahol képességeiknek megfeleld munkat kaptak. Ez évben
is sok dolgozo vette ki részét a féallast alkalmazottak mellett a munkdban. A
kozfoglalkoztatottak kozott szdmos olyan dolgozd van, aki régdta végzi veliink

egyltt a munkat. Intézményiinkben mindenkit munkéja alapjan értékeliink.



Eléfordult, hogy valakit el kellett kiildeni, viszont volt olyan is, aki allomanyba
kertiilt.

Ezuton is megkdszondm minden kinevezett és kozfoglalkoztatott dolgozonak a

munk4jat, a munkdhoz val6 hozzaallasat

1. Gazdalkodasi, adminisztracios feladatok:

A 2016-0s év is hozott valtozasokat a koltségvetési szervek gazdalkodasi,
szamviteli szabélyait illetéen. Leglényegesebb véltozas az AFA konyvviteli
elszamoléasa, illetve a pénziigyi szamvitelben az eredménykimutatdshoz
kapcsoloddéan megsziint a rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditasok

fogalomkore. Tovabba valtoztak a kormadnyzati funkcidk szerinti besorolasok is.

Az intézmény feladatkorei ellatdsanak jogszabalyi alapjait az allamhaztartasrol
szo0lo 2011. évi CXCV. tv., ennek végrehajtasardl szolo 368/2011.(XI11.31.)
Korm. rendelet, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.)

Korm. rendelet adja meg.

A beszdmolasi iddszakban ellattuk a szamviteli, konyvvezetési, beszdmolasi,

allamkincstarral vald kapcsolattartasi kotelezettséggel jaro feladatokat:

- allami tdmogatéas igénylés, elszamolas, KGR, ebr42, onegm rendszerek
alkalmazasa,

- koltségvetés Osszedllitasa, beszdmolo készitése

- havi-, negyedéves, éves pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés készitése,

- konyvelési feladatok ellatasa (fokonyv, analitika, kotelezettségvallalas),

- kiadasi  elOiranyzatok  terhére  torténd  kotelezettségvallalasok

nyilvantartasba vétele



beruhdzasi statisztika negyedévente torténd elkészitése

szabdlyzatok aktualizalasa

kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitése /utalvanyrendelet/

banki és pénztari kifizetések

téritési dijak nyilvantartisa, analitikdja, beszedése

illetményszamfejtés, (KIRA) rendszeres és nem rendszeres kifizetések
szamfejtése, szabadsag nyilvantartasa

gazdasagi események szamvitelben torténd rogzitése / 2016. évben 20.561
konyvelési tétel volt, 6sszehasonlitasképpen 2015. évben 17439 /

NAV felé torténd adobevallasok elkészitése, AFA elszamolas és bevallas,
rehabilitadcios hozzdjarulés, cégautd ado, stb.

kimend, beérkezd szamlak nyilvantartasba vétele

leltarozas, leltarkiértékelés

targyi eszkozok analitikus nyilvantartdsa eKata rendszerrel

kozbeszerzés lebonyolitasa

szamlazasi feladatok / 5503 db kimend szamla /

pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok (pénztarak, utalas) stb.



Az elmult 5 évben az alabbiak szerint alakult a banki atutalasok forgalma:

Banki atutalasok alakulasa (Ft)
250 000 000 512 826 162
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A jovahagyott eldiranyzatok terhére vallalt kotelezettségek nyilvantartdsara az
intézményre  vonatkozd  kotelezettségvallaldas, pénziigyi  ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités, és utalvanyozas rendjérdl szold szabalyzatnak

megfelelden kertilt sor.

A gazdalkodasi feladatok keretében ellattuk az onalldan miik6dd Miivelddési

Haz és Konyvtar konyvvezetésével kapcsolatos valamennyi teendot.

A szertedgazo és megnovekedett feladatok ellenére igyekeztiink az elvarasoknak

megfelelni, adatszolgaltatasi kotelezettségiinknek maradéktalanul eleget tenni.




Ugy itélem meg, hogy feladatainkat megfelel szinvonalon ellattuk.

A belsé ellendr a kozbeszerzések lebonyolitdsanak ¢és a gazdalkodas
szabdlyszertiségének témdjaban folytatott az intézménynél ellendrzést. A feltart
hianyossagok megsziintetésére intézkedési terv késziilt. Késébbiekben a belsd
kontroll hatékonyabb alkalmazasaval igyeksziink a hibakat, hianyossagokat
minimalizalni.

A Magyar Allamkincstar ellendrzést végzett a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatisok szabalyszerli felhasznalasa

targyaban. A vizsgalat jelentds eltérést nem allapitott meg.

2. Iskola miikodtetésével kapcsolatos feladatok:

Az lizemeltetési feladataink ellatdsa olyan teriilet, mely naponta 0 kihivasokkal
szembesitett benniinket.

Az lzemeltetett ¢épiiletek allapotanak javitdsan faradoztunk, ami néha
sz¢lmalomharcnak t{int. E harcban azonban jelentds segitség volt, hogy a
képviseld-testiilet 20 millid forintot biztositott arra, hogy a tanuldknak

tanulashoz mélto koriilményeket tudjunk biztositani.

Az altalanos iskola tizemeltetési feladatait (takaritas, karbantartas, gépjarmi
lizemeltetés) az IGSZ latja el 14 16 technikai 1étszam foglalkoztatasaval.
Kidolgozasra keriilt az iskola infrastruktardjanak fejlesztése 2015-2017-es

évekre. Ebbdl 2016-ban a masodik iitem valosult meg.

Az IGSZ 2016. évi koltségvetésében az iskolai felujitdsi munkéakra biztositott 20

milli6 forint eldirdnyzatbol a kdvetkezdket valdsitottuk meg:
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® az ¢rintésvédelmi feliilvizsgalat sordn feltart hianyossagok megsziintetése

® a volt kollégium épililetében a vilagitas korszerlsitése

® a7z iskola fObejaratatol az udvari bejaratig a folyoso 11j burkolattal torténd
ellatasa

® 5000 000 Ft értékben 1) iskolabutorok beszerzése, 8 tanteremben teljes

butorzatcsere

igazgatoi irodaba, targyaldba 1j butor beszerzése

titkarsag €s igazgatoi iroda helyiségeibe 1égkondiciondld beszerelése

Uj lindleumburkolat a régi iskolaépiilet minden tantermében

konyvtar bovitése a szolgalati lakasok egybenyitasaval, vilagitas
korszerusitése, futés levalasztasa az iskola rendszerérol kiilon

cirkoflitéssel, szamitastechnikai sziget kiépitése

Ezek a felyjitasok, butorzat cserék nagyban segitik a tanulok kozérzetének

javitasat, a sziild1 elégedettséget, az oktatok munkakoriilményeinek javitasat, a

kornyezet irdnti igényességet.
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KOSZONJUK!

Az iskola épiileteiben az altalanos karbantartasi munkdk folyamatosak voltak,
ilyenek a fénycsovek cseréje, csopogd radiatorok javitdsa, csapok, csaptelepek
javitasa, ajtozarak javitasa, dugulds elhdritdsa. Nagy hangsulyt fektettiink az
udvar rendben tartasara.

A nyari sziinetben a konyhdk, folyosok, tantermek tisztasagi festése részlegesen
megtortént.

Intézményiink gondoskodik a kiilteriileten laké gyermekek iskolaba, és
hazaszallitasarol. Koltségvetésiink nyUjtott fedezetet a tanuldk tanulmanyi

versenyekre torténd szallitasara.

A takaritas az egyik legnehezebb fizikai munka, és a leghalatlanabb is egyben. A
nagytakaritasok el6tt lehet igazan latni, mit is jelent az a takaritds, mely szinten
tartast biztosit, valamint az, amikor minden szoglet tiszta, kezdddhet a tanitas.

Az egész napos oktatds nagyban felboritotta a takaritdsi rendet. A tantermek

zOmét csak 4 ora utan lehetett elkezdeni takaritani, illetve az esti gimnazium ¢€s a
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zeneiskola 4ltal hasznalt termeket még késdbb, igy a takaritas az estébe nyult. A
foglalkoztatott takaritok az daltaluk takaritott teriilet figyelembevételével
kiilonboz6 1dépontokban kezdték a munkaidejiiket, illetve volt olyan dolgozo,
aki osztott munkarendben volt foglalkoztatva. A megfeleld, hatékony,
engedélyezett tisztitoszerek dragdk, magas a tisztitészer felhasznaldsanak
koltsége. Jellemzd a gyerekekre, hogy a folyékony szappant, papir kéztorlot

pazaroljak.

Az Tlzemeltetés nagyon szertedgazd, sok teriiletre vonatkozd jogszabdlyi
hattérrel rendelkezd feladat. Ilyen teriillet az allandoan valtozd és egyre
szigorodod tlizeléstechnikai berendezésekre vonatkozd jogszabalyok, a

katasztrofavédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok.

Az iskola infrastruktirdjanak fejlesztésére javaslat késziilt, mely tobb évre
felosztva tartalmazza azokat a feladatokat, melyek el kellene végezni, de ez mar
a késdbbiekben nem dnkormanyzati feladat.

M3jusban jott az elsd hir, hogy az iskoldk miikodtetését atveszi az allam.

Az els6 megdobbenés utan hozza kellett szokni a gondolathoz, miutan az erre
vonatkoz6 torvény elfogadasra kertilt.

Decemberben alairdsra keriilt a Lajosmizse Véaros Onkormdanyzata 4ltal
miukdodtetett iskola dllami miikddtetésbe vételével 0sszefliggd feladatellatashoz
kapcsolodd 1étszamatadasrdl, valamint a feladatellatdshoz kapcsolodd vagyon,
jogok ¢€s kotelezettségek atadas-atvételérdl sz6lo6 megallapodas.

A megallapodas alairdsat megelézéen a kovetkezd feladatok elvégzése valt

sziikségessé:

vagyon teljes korll leltdrozasa

- koriltekintd, dokumentalt selejtezés

- kovetelések, kotelezettségek szambavétele

- szerzOdésallomany teljes korli attekintése, aktualizalasa

- unids palyazatok atadasa
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- dolgozék munkaviszonyanak rendezése /14 f6/

Szamtalan elézetes egyeztetést kovetden keriilt aldirasra a megéllapodas.

A nagy ¢és kisértékil targyi eszkozok tételes dtaddsa még folyamatban van.

A kozszolgaltatokkal a szerzddések / 54 db / atirdsa a mai napig nem tortént
meg, igy a szadmldk tovabbra is a mi neviinkre jonnek, mi fizetjik, és
tovabbszamlazzuk a Tankeriileti Kozpontnak. Ez problémat jelent a jovahagyott
koltségvetésiink teljesitésénél, az eldiranyzat modositast fog igényelni.

Nem rendezett az atadasra nem keriilt helyiségek, épiiletek hasznalata, a rezsi
megosztasa.

A 2017. év még eltelik mire minden a helyére kertil.
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3. Kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

A gyermekétkeztetés feladatellatasa az utobbi években mindvégig kiemelt
teriiletként jelent meg, mind a szakmai szabalyokat, mind a finanszirozasi
kérdéseket illetéen. A 2016. évtdl kezdddden a gyermekétkeztetés elkiiloniil
intézményi, valamint a tanitasi sziinetek id6tartama alatt biztositand6 sziinidei
gyermekétkeztetésre. A Gyvt. hatdlyos rendelkezései meghatarozzak a
feladatellatasra kotelezetteket, jogosult kort, tovabba a téritési dijakra, illetve a

kedvezményre vonatkozo szabalyokat is. Ezek 2017. évre nem valtoztak.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds egészségiigyl eldirasokrol sz616
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet az aldbbiakra tartalmaz eldirdsokat:

- nyersanyag kiszabati iv

- étrend tervezésének szabalyai

- az ellatas soran biztositando étkezésekkel kapcsolatos kdvetelmények

- tajékoztatasi kotelezettség

- naponta biztositando €élelmiszerek, élelmiszer csoportok

- felhasznalasi eldirasok, korlatozasok ¢€s tilalmak egyes ételek vonatkozasaban

- diétas étkeztetés

- személyi feltételek

- hatosagi ellendrzés

Mint a felsoroltakbol is kitlinik, ez a feladatellatds mar rég nem olyan, mint
évekkel ezeldtt volt. Természetes, hogy egy-egy atalakitds nem megy egyik
percrél a masikra, éppen ezért figyeliink folyamatosan a visszajelzésekre, és
igyeksziink azt beépiteni az étrendbe. A tapasztalatokat és visszajelzéseket
figyelembe véve torvényileg is enyhités tortént a sé felhaszndlasara

vonatkozoan.
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Gyermekétkeztetés modja, kedvezményben részesiilokre vonatkozo

statisztikai adatok

Az o6vodaba jardé gyermeknek és a tanuldnak joga, hogy ovodai életrendjét,
iskolai tanulmdnyi rendjét étkezési lehetdség biztositasaval alakitsak ki.

[Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
46. § (3)]

Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a gyermekek és a
tanulok szdmara az dGvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon a déli meleg foétkezést ¢és két tovabbi étkezést kell biztositani.
[Gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt). 151. § (2)]

A nevelési, oktatasi intézményekben a gyermekek ¢€s a tanulok étkeztetését a
Gyvt. gyermekétkeztetésre vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni.
Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

Az o6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés igénybe vétele nem kotelezo.

A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) a bolcsddében, hetes bolcsddében,

b) az 6vodaban,

c) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatasban,

e) az Altalanos iskolai, tovabba — ha kiilon jogszabaly mdasképpen nem
rendelkezik — kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

g) a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében

nyujtott étkeztetésre. [Gyvt. 151. § (1)]

Kinek a feladata a gyermekek és a tanulok étkeztetésének biztositasa?
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A Gyvt. 151. § szerint:

A bolcsédei, 6vodai gyermekétkeztetés biztositdsa az altala fenntartott
intézményekben a telepiilési onkormanyzat feladata.

A kozigazgatasi teriiletén a telepiilési Onkormanyzat biztositja az étkeztetést
az allami intézményfenntartdé kozpont (KLIK) altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben.

Az allami intézményfenntartd kozpont (KLIK) nem felelds az altala fenntartott
iskolakban folyo étkeztetés mindségéért, mennyiségéért, kiosztasaért,
ugyanakkor a KLIK tankeriileti igazgatdsagai feleldsek azért, hogy a
gyermekétkeztetésért felelds telepiilési Onkorméanyzatok milyen szinvonalon

teljesitik gyermekétkeztetéssel kapcsolatos kotelezd feladataikat.

Lajosmizsén a bolcsédében, valamint az oktatasi, nevelési intézményekben sajat
konyha biztositja az étkeztetést. Osszesen atlag 941 gyermek étkeztetésérdl

gondoskodott az 6nkormanyzat az IGSZ-en keresztiil.

A napi étkezés mennyiségét (adagolds) és energiatartalmat, a nyersanyag normat

a diétas étkeztetés szabdlyait a 37/2014. EMMI rendelet irja elo.

A koznevelési intézményekben egyre tobb olyan gyermek van, aki orvos 4ltal
diagnosztizalt betegség miatt diétds étrendre szorul. Minden szakorvos altal
igazolt diétas étkezést igényld gyermek szamara az 4llapotanak megfeleld diétas
étrendet biztositjuk, melyet kiilsd szolgaltatotél rendelink meg, mivel a
f6z0konyhan nem biztositott a diétas ételek eldallitdsdhoz sziikséges személyi,
targyi, miszaki feltétel. Bolcsddében 4 6, 6vodaban, 17 {6, iskoldban 4 f6

diétas étkezését biztositottuk.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell

fizetni.
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A téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet
gyakorlo sziild vagy mas torvényes képviseld az intézménynek fizeti meg.

A teritési dijat a telepiilési Onkormanyzat rendeletben dallapitja meg.
Telepiilésiinkon 2012 év o6ta nem kerilt emelésre a gyermekétkeztetés
intézményi téritési dija. Az Onkormanyzat rendeletében étkezési-téritési
dijkedvezményt nem allapitott meg, igy az intézményekben a Gyvt. 151. § (5)-
(6) bekezdése szerinti normativ kedvezményt biztositjuk a torvényben
meghatarozott jogosultsagi kor szamara.

A kedvezményeket kérvényezni, a jogosultsagot igazolni kell.

A kedvezményes étkeztetés statisztikai adatai az elmult évben az aldbbiak

szerint alakultak:

bolcsddei ingyenes étkezd: 14 6
ovodai ingyenes étkezd: 265 16
iskolai kedvezményes étkezd: 105 16

iskolai ingyenes étkez0: 337 16

Az ¢éves koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra annak a tdmogatasnak
az Osszege, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat kap a gyermekek kedvezményes
étkeztetésének megszervezéséhez, figyelembe véve a gyermekek védelmérdl és
a gyamigyi igazgatdsrol sz616 torvényben —meghatdrozott normativ
kedvezményeket. [Nkt. 89. §(4)]

2016. évben 97.982.212.-Ft tdmogatasra voltunk jogosultak, az intézményi
gyermekétkeztetés elszdmolt kiadasa 146.089.607.-Ft, a téritési dijbevétel
Osszege 24.222.598.-Ft volt.
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Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 2016. janudr 1. napjatdl hatalyos modositasaval 6nallo gyermekvédelmi

természetbeni ellatdsként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 0j szabalyok szerint a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a
hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (tovabbiakban egyiitt:

raszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrdl a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi
helye szerinti teleptilési 6nkorméanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a
Gyvt. szerinti gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti
kiskortiak szamara kell a szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az
onkormanyzatnak bolcs6dés kortdl, azaz a gyermek 5 hdnapos koratdl
hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a gyermekek

sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attol, hogy a gyermek
intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére
a déli meleg foétkezést biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli,
tavaszi sziinet, valamint ezen id6tartamra esd, a bdlcsddei ellatdst nyu;td
intézmény, ¢és az Ovoda zarva tartdsanak idOtartama alatt valamennyi
munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet

id6tartamara esé valamennyi munkanapon, valamint az ezen idGtartamra esd, a
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bolcséder ellatadst nyqjtdé intézmény, és az 6voda zarva tartdsanak iddtartama

alatt valamennyi munkanapon.

A személyes gondoskodast nyujto  gyermekjoléti  alapellatasok  és
gyermekvédelmi  szakellatdsok  téritési dijarol és az  igénylésiikhoz
felhasznalhatdo bizonyitékokrol sz6ld 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. §-a tartalmazza a gyermekétkeztetés

igénybevételének szabalyait, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat.

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény
2. szamu mellékletének II1.5.c.) pontja alapjan a kozponti koltségvetés kotott
felhaszndlasti timogatast biztosit az Onkormdnyzatoknak a raszoruld gyermekek
intézményen kiviili sziinidei étkeztetés feladattal Osszefiiggésben felmeriild
kiadésaihoz.

A nydri sziinetre vonatkozoan a jogszabaly 4ltal eldirt minimum 43 napra
igényeltiink kdzponti tdimogatast. Ez azért sziikséges, mert 1d6t kell biztositani a
konyhdk nyari karbantartasdra, a dolgozok szabadsidganak kiaddsara is. Az
¢vkozi szlinetekben valamennyi munkanapon biztositani kell az ellatast.

Ezen feladat tdmogatasara 2016. évre 5.774.328.- forint keriilt megallapitasra.
Ez az 0Osszeg atlag 456 forint/f6 tamogatasi Osszeggel 12.603 adag étel
elkészitését tette lehetéveé, amely mar minden koltséget (rezsi, nyersanyag,

munkabér) magéban foglal.
Jelenleg a jogszabaly altal meghatarozottak szerint a sziinidei gyermekétkeztetés
szempontjabdl 2016. évben figyelembe vehetd, raszoruld gyermekek szdma

Lajosmizsén 335 {6 volt.

Az étkeztetés formdaja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az

étel helyben torténd elfogyasztisara — arra alkalmas helyiség és a feliigyelet

23



hianya miatt — nincs lehetéség, igy az étkezés egyszer hasznédlatos milanyag

edényben keriil kiosztésra.

Gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasa

A Gyvt 94. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat feladata a
gyermekek napkozbeni ellatdsanak biztositasa. A Gyvt 41. § értelmében a
60/2016(V.19.)OH alapjan megszervezésre Kkeriilt a nyari sziiniddben a
gyermekek napkdzbeni ellatdsa a sziilok igénylése alapjan 2016. junius 27-t6l
augusztus 12-ig, atlagosan 16 6 részvételével.(2015. évben 9 6 vette igénybe)
A gyermekek szakszerii feliigyelet mellett, tartalmas programokkal, kézmiives

foglalkozéasokkal, sporttal toltottek el az id6t.

Egyéb tevékenységek

Konyhdink csak a nyari tisztasagi meszelés idejére tudnak ledllni. A
Lajosmizsei Napokhoz kapcsolddd Testvérvarosi Taldlkozora Magyarremetérdl
érkezett vendégek elszallasolasardl gondoskodtunk. A rendezvénysorozathoz

kapcsolodd vendéglatast a hagyomdnyokhoz hiven biztositottuk.

Az egészséges taplalkozas biztositasa megkoveteli a konyhatechnoldgia tovabbi
fejlesztését. Tovabbra is sziikséges lenne a kapacitds bovitése érdekében az
iskola konyhara 2 db 300 literes f6zdiist beszerzése, mivel jelenleg a miitkodési

engedélyben szerepld napi adagszamnal 1ényegesen tobbet f6ziink.

2016. évben lebonyolitdsra keriilt 7 termékcsoport vonatkozasdban az
¢lelmiszeripari termékek €és nyersanyagok beszerzésére vonatkozo kozbeszerzési
eljaras. A tej és tejtermékek valamint a téltelékaruk beszerzésére a kozbeszerzesi

eljaras most van folyamatban.
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A téritési dij befizetése minden honapban jelentds tigyfélforgalmat jelent, még
ugyis, hogy szeptembertdl lehetdség nyilt a sziilok részére, hogy az e-mailban
kikiildott szamlat atutalassal rendezzék. Ezzel a lehetdséggel mindossze 150
sziild ¢élt. Problémat jelent, hogy a gyermekek az étkezési jegyet elveszitik,
otthonhagyjak. Ennek a kérdésnek a rendezése érdekében megvizsgiljuk a

lehetdségét a kartyds rendszer bevezetésének.

IGSZ pénziigyi gazdalkodasa:

Az Intézmény 2016. évi koltségvetési eldiranyzatait, azok teljesitését az

onkormanyzat beszamoldja tartalmazza, arra részleteiben nem térek ki.

A beszdmoldsi iddszakban az egyes tevékenységek sajat bevételi tervét
teljesitettiik, kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy kiadasaink a tervezetten
beliil maradjanak, igy jelentds pénzmaradvannyal zartuk az évet.

Az mtézmény koltségvetésének jelentds része /35%/ a foglalkoztatottak
személyi juttatdsainak €s a munkaadot terheld jarulékainak finanszirozasara
szolgal.

Az IGSZ koltségvetési szerv, alkalmazottai kozalkalmazottak. A
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozott bérek az EO
kategoriaig a minimalbért nem éri el. Ezért az alkalmazottak nagy része a / a 42
fobol 30 6/ minimalbérrel keriilt besoroldsra. A minimalbér évrél-évre torténd
emelésével eltlinik a dolgozok bérezésénél sziikséges kiilonbség. Példaul a
konyhai kisegitd fizetése eléri, illetve megkozeliti a szakics bérét. Ez
fesziiltséghez vezet. A talmunka. a helyettesités dijazasara nincsen lehetdség. A
dolgozok részére nagy segitséget jelentett, hogy év végével kifizetésre keriilt a
kiegészitett cafetéria juttatds, valamint felosztasra keriilt a csekély Osszegl
bérmegtakaritas.

2016. ¢évben beruhdzast, felujitast Osszességében 23716 eFt értékben

valdsitottunk meg az alabbi tdblazatban felsoroltak szerint:
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IGSZ 2016. évi targyi eszkdz beszerzései , feldjitds
Besz. datuma Megnevezés Inform. Egyéb gép Feluj.
V.10. Kombikalapscs 157 480
V.13 Kavéfézd (iskola) 13543
1.8, Monitor 2db 76 283
VIL7. Klima / Iskola titkdrsag/ 145 667
VIL7. Klima / Iskola igazgatdi/ 237 667
VIL7. Klima /Iroda/ 451 666
L VIL7. Iskola felujitds i 16501723
V109, Iskolabitor 3443 504
vin.30. Iskolabuitor ) 472441
1X.14. redény (drnyékolé évoda konyha) 196 850
| XS Szamitogép 177 432
XI11.30. Nyomtaté 16 819
X102, Iskolabutor 230 568
X1.25. Sz6nyeg (kinyvtar) 30 685
X11.05. Szényeg (kinyvtdr) 31362
| ¥n30. Kézilabdahilé 35000
XIL.5. Forgészék 57 600
Xi.22, Konyhagép 789 750
Xi1.22. H(it§ (iskola konyha tejes) 495 000
X1.4, Lézeres tav. mérs 21260
XI1.28. Router 72937
_Xi1s. Elektromos mérleg 28 800
X.21. Fotel (igazgatoi iroda) 32 300
Mindésszesen 343471 6871143 16 501 723

A mukodési

kiadasok jelentds

részét

a kozétkeztetéshez

felhasznalt

alapanyagok, illetve az iskola fiitése €és villamosenergia koltsége jelentette.

A kiadasok és bevételek alakulasat az alabbi tablazatok tartalmazzak.
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PIR: 337979 Készilt: 2017.04.28 08:16
Eves koltségvetési beszamold Ertéktipus: Forint
LAJOSMIZSE VAROS ONKORMANYZATA INTEZMENYEINEK GAZDASAGI SZERVEZETE

Megye: 03 Pénzigyi korzet: 3210

Szakdg: 841117 Szektor: 1251 Iddszak: 2016.9

01 - K1-K8. Koltségvetési kiaddsok

# Megnevezés ! dird s, mas fizetési as, mas fizetési K ¢, I Kotelezeuségvallalis, mas fizetési Teljesités
ég - égvetési évben | } g - égvetési Evben 1 ég - Kilisegvetési évet ¢ ég - Koltségvetési évet
esedékes esedekes végleges kavetben esedeékes kovetden esedékes végleges
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Mm.ﬂno_ﬂ szerint illetmények, munkabérek 68810 000 64343 396 L] 64343 396 177 765 O o 64343396
03 | Céljunatis, projektprémium (K1103) 0 4330 752 0 4330752 0 [ 4330 752
06 | Jubileumi jutalom (K1106) 0 333 000 0 333 000 0 0 333 000
07 200000 4084 688 0 4 084 688 0 0 4084 688
00 | Kozlekedési kaltségtérités (K1109 612 000 481173 0 481173 L] 0 481173
10 Egyéb koltségtéritések (K1110) 136 000 98 425 o 98 425 0 0 98 425
13 |Foglalkoztatottak egyeéb személyi juratdsai o 4251004 0 4153 366 0 0 4153366
(>=14) (K1113)
15 Foglalkoztatottak személyi juteatdsal 69 758 D00 77922438 0 77 824 800 177 765 000 0 77 824 800
—01+...+13) (K11)
17 | Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszanyban 550000 472310 0 472310 0 0 472310
nem sajit foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
(K122)
18 | Egyéb killsd személyi juttatdsok (K123) o 25000 o 25 000 o 0 25000
19 Kills§ személyi jutiatasok (=16+17+18) (K12) 550 000 497 310 0 497 310 0 0 497 310
20 i 70 308 000 78419 748 0 78322110 177 765 000 0 78 322 110
21 |Munkaadékat terheld jarulékok és 19 845 000 21864 958 0 21864958 59 889 000 243 000 21864958
szocidlis hozzajéruldsi adé (=22+...+28)
(K2)
22 |ebbil: szocidlis hozzajaruldsi adé (K2) o 0 0 0 0 0 19 655 813
23 | ebbdl: rehabiliticios hozzdjarulds (K2) 0 0 0 0 0 0 723 000
25 | ebbil: egészségipyi hozz arulds (K2) 0 o 0 0 0 0 683 700
26 |ebbdl: tappénz hozzdjarulds (K2) 0 1] o 0 0 0 73088
28 |ebbsl: munkaltatét terheld személyi [ o o 0 0 0 729357
javedelemads (K2)
20 | Szakmai anyagok beszerzése (K311) 2000 000 2 683 890 0 2604 795 0 0 2604 795
30 [zemeltetési anyagok beszerzése (K212) 90 000 000 90876 841 0 B7 814859 0 944 373 87814 859
32 Készletbeszerzés (=29+30+31) (K31) 92 000 000 93 560 731 0 90 419654 0 944 373 90 419 654
33 ikai altatdsok igény éf 100 000 200 D00 0 165 160 0 0 165 160
(K321)
34 Egvéb kommunikécids szolgéltatdsok (K322) 920 000 970 000 0 966 290 0 40 324 966 290
35 Kommunikacids szolgdltatasok (=33+34) (K32) 1020 000 1170 000 0 1131450 0 40324 1131 450
36 Koziizemi dijak (K331) 25 500 000 25 500 000 0 20857617 60 236 000 909 358 20857617
37 Visarolt élelmezés (K332) 2 500 000 2 500 000 0 2092099 0 151 616 2092 099
40 | Karbantansi, kisjavitdsi szol Altatdsok (K334) 4000 000 4 247 83! 0 2857 685 3015110 0 2 857 685
43 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 2 800 000 1941021 o 1455 908 ] 52500 1455908
(K336)
44 | Egyéb szolgaltatasok (K337) 6 500 000 6664 900 0 5 059 667 0 280 439 5059 667
45 | ebbdl: biztositdsi dijak (K337) 0 0 0 0 0 0 43013
46 | Szolgdltatisi kiaddsok 41300 000 40853759 o 32322976 63251110 1393913 32322976
=36+37+38+40+41+43+44) (K33)
47 | Kikoldetések kiadasai (K341) 50 000 50 000 0 39183 0 0 39183
49 Ki és rekldm- és propag: kiaddsok , 50000 50000 0 39183 0 0 39183
(=47+48) (K34)
29829973 17078 080 526917 29 mmﬁ_

50 |Mikedési céli elozetesen felszamitott altalanos 36 700 000 33815778 (]
forgalmi adé (K351)

Adatellendrz6 kéd: -7f-2d4c32-512f6d23-1 d-c-1f301942-6b-e4d-3e62-29 -d-
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PIR: 337979
Eves kéltségvetési beszamolg

LAJOSMIZSE VAROS ONKORMANYZATA INTEZMENYEINEK GAZDASAGI SZERVEZETE

Megye: 03 Pénziigyi kdrzet: 3210

Szakdg: 841117 Szektor: 1251 Idészak: 2016.9

Késziilt: 2017.04.28 08:16
Ertéktipus: Forint

01 - K1-K8. Koltségvetési kiaddsok

¥ Megnevezés Eredeti clgirdnyzat dositott elGira més fizetési | Kotelezetiségv: mis fizetési égvallalds, mas fizetési égvillalds, més fizetési Teljesités
g - Koltségvetési évben | & ég - Kaltségvetdsi évben g - Koltséguetési evet 5 o - Koltségvetési évet
esedék esedékes vigleges kbvetien esedekes Kovetden esedékes végleges
2 3 4 s 6 7 8 9 10
51 | Fizetends dltalinos forgalmi adé (K352) 0 382 000 0 382 000 0 0 382 000
59 | Egyéb dologi kiaddsok (K355) 2700 000 3856920 0 3434 852 0 33000 3434852
60 | Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 39400 000 38054 698 0 33646825 17078 080 559917 33646825
(=50+51+52+55+59) (K35]
61 | Dologi kiadisok (=32+35+46+49+60) 173 770 000 173689 188 [1] 157 560 088 80329 190 2938 527 157 560 088
X3)
195 | Informatikai eszkozok beszerzése, Iétesitése 0 343471 0 343471 0 0 343471
(K63)
196 | Egyéb targyi eszkazok beszerzése, létesitése 236 000 6871 143 o 6871143 801 000 0 6871143
(K64)
199 | Beruhazdsi céli elozetesen felszamitott 64 000 1947 949 o 1947949 216270 0 1947949
altalinos forgalmi ads (K67)
200 |Beruhizdsok (=192+193+195+...+199) 300 000 9162 563 0 9162 563 1017 270 0 9162 563
(KE)
201 Ingatlanok feldjitisa (K71) 1 700 000 16 501 723 0 16 501 723 0 0 16 501723
204 |Felijitdsi céls eldzetesen felszdmitott dltaldnos 439000 3592545 0 3592545 0 0 3502545
forgalmi ads (K74)
205 | Feldjitdsok (=201+...+204) (K7) 2159 000 20 094 268 0 20094 268 0 0 20 094 268
268 |Koliségvetési kiadisok 266 382 000 303 230 725 0 287 003 987 319 000 460 3181527 287 003 987
(=20+21+61+121+191+200+205+267)
(K1-K8)

Adatellenérzo kod: -7f-2d4¢32-512f6d23-1d-c-1f301942-6b-e4d-3e62-29
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PIR: 337979

Eves kéltségvetési beszamold

LAJOSMIZSE VAROS ONKORMANYZATA INTEZMENYEINEK GAZDASAGI SZERVEZETE
Megye: 03 Pénzigyi kérzet: 3210

Szakdg: 841117 Szektor: 1251 Iddszak: 2016.9

Késziilt: 2017.04.28 08:16
Ertéktipus: Forint

02 - Beszamol6 a B1. - B7. kéltségvetési bevé

telek elGiranyzatanak teljesitésérsl

(=43+79+185+221+230+256+282) (B1-B7)

# Megnevezés Eredeti elSiranyzat Médositott elirinyzat Kavetelés - Koltségvetési évben esedékes Kovetelés - Koliségverési évet koveten esedékes Teljesités
2 3 4 5 6 7 8
68 Egyéb felhalmoza: timogatdsok bevételei 0 0 34588 0 34588
Allamhaztartison belulrsl (=69+...478) (B25)
71 ebbdl: fejezeti kezelés(i eliranyzatok EU-s programokra és [ 0 0 o 34588
azok hazai térsfinanszirozsa (B25)
79 |Felhalmozasi célii timogatésok &llamhaztartison 0 0 34588 0 34588
belillr5l (=44+45+46+57+68) (B2)
187 Szolgaltatdsok ellenértéke (>=188+189) (B402) 20 000 000 20000 000 23385593 0 23385593
188 ebl irgyi eszkbzék bérbeaddsabil szirmazd bevétel (B402) 0 o 0 0 10 632 085
199 Elldtisi dijak (B405) 22 500 000 22 500 000 19313334 0 19313334
200 Kiszdmlézou dltalinos forgalmi adé (B406) 9000 000 9 000 000 8171473 0 8171473
201 _ | Altalinos forgalmi adg visszatéritése (B407) 0 0 5411000 o 5411 000
205 | Egyéb kapott (jérG) kamatok és kamatjellegii bevételek 0 0 895 0 895
(>=206+207) (B4082)
208 | Kamatbevételek és mds nyereségjellegi bevetelek (=202+205) 0 0 895 0 895
(B408)
217 Biztositd dltal fizetett kértérités (B410) 0 0 26625 0 26625
218 |Egyeb mikédési bevételek (>=219+220) (B411) o 0 729471 0 729 471
220 | ebbdl: kiaddsok visszatéritései (B411) a 0 [} ] 515 620
221 |Miikadési bevételek 51 500 000 51500 000 57038 391 ] 57 038 391
(=186+187+190+192+199+,,.+201+208+216+217+2
18) (B4)
283 |Koltségvetési bevételek 51 500 000 51 500 000 57072979 0 57072979

Adatellendrzd kod: -7f-2d4¢32-5126d23-1d-c-1301942-6b-e4d-3e62-29
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PIR: 337979

Eves koltségvetési beszamold

LAJOSMIZSE VAROS ONKORMANYZATA INTEZMENYEINEK GAZDASAGI SZERVEZETE
Megye: 03 Pénzigyi korzet: 3210

Szakdg: 841117 Szektor: 1251 Idoszak: 2016.9

Keszalt: 2017.04..
Ertékiipus: Forint

28 08:16

04 - B8. Finanszirozasi bevételek

# Megnevezés Eredeti el6ird Médositon eliranyzat Kovetelés - Koltségvetési évben esedékes Kovetelés - Koliségvendsi évet kavetGen esedékes Teljesités

2 3 4 S 6 Z 8

12 Eléz6 év kaltségvetési dnyénak igé é (B8131) 0 6 409 000 6 409 000 0 6 409 000
14 | Maradvény igénybevétele (=12+13) (B813) 0 6 409 000 6 409 000 0 6409 000
17 Kézponti, irdnyits szervi timogatds (B816) 214 882 000 245 321 725 245321 725 0 245321 725
23 memp——@w?: finanszirozds bevételei (=04+11+14+...+19+22) 214 882 000 251730725 251730725 0 251730725
32 | Finanszirozisi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 214 882 000 251730 725 251 730 725 0 251 730 725

Adatellen6rzo kod: -7f-2d4c32-512f6d23-1d-c-1f301942-6b-edd-3e62-29
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Osszegzés:

Intézményiink feladat ellatasa szertedgazd munkat jelent. Minden teriilet mas-
mas jogszabalyi hattérrel, munkarenddel, munkamddszerrel latja el feladatat. A
munka megszervezése nem konnyll feladat, de dolgozoink mindig, mindenhol
megmutattak szakértelmiiket, kitartasukat. Nyitottak vagyunk 1j feladatok
befogadasara, ismereteink bovitésére.

Az elért eredményeinket lehet javitani, lehet szervezettebben, hatékonyabban

dolgozni, a feladatainkat jobban 6sszehangolni. Erre toreksziink a jovében is.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Koszonom Ondknek a bizalmat, kdszonom, hogy az elmult évek alatt végzett
munkdm soran mindig realisan értékelték az elvégzett feladatainkat, segitették
munkankat. Kivanok az elkovetkezendd id6kre is tovabbi sikeres
egylittmiikodést.

Lajosmizse, 2017. majus 03.

Tisztelettel:

Tengolics Judit

intézményvezetd
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